劳动人事争议仲裁当事人
权利义务告知书
根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《劳动人事争议仲裁办案规则》的有关规定，当事人在劳动人事争议中享有以下权利并承担以下义务：
一、当事人享有的权利：
1、当事人有依法委托代理人的权利。

2、当事人认为审理本案的仲裁员及书记员与本案有利害关系或其他关系，可能影响公正裁决的可以提出事实及理由申请回避。

3、当事人有质询、质证、请求调解、自行和解、要求裁决的权利。

4、当事人有向人民法院提起诉讼、申请强制执行的权利。 
5、当事人有放弃、变更、撤回仲裁请求的权利。

6、被申请人有承认、反驳申请人仲裁请求、提起反申请的权利。
二、当事人承担的义务：

1、遵守仲裁程序和仲裁庭纪律，如实陈述案情，回答仲裁员提问。

2、对自己提出的主张举证。

3、必须尊重对方当事人及其他仲裁参加人。

4、自觉履行发生法律效力的调解、裁决文书。
