劳动人事争议仲裁当事人
风 险 告 知 书
一、请求不当的风险。当事人申请仲裁时，应依据客观事实和相关法律、法规提出被申请人和请求事项。因告错主体或请求不当，将须承担败诉或者部分败诉的法律后果。
二、举证不能的风险。当事人对自己提出的主张或者反驳对方的主张有责任提供证据加以证明；没有证据或者证据不足以证明当事人主张的，由负有举证责任的当事人承担不利后果。当事人在规定的举证期限内不提交相关证据的，视为放弃举证权利。
三、不按时出庭或中途退庭的风险。当事人收到书面开庭通知后，因不可抗力等原因可以申请更改开庭时间，无正当理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，对申请人按撤诉处理，对被申请人可以缺席裁决。申请人重新申请仲裁的，仲裁委员会不予受理。
四、错误行为的风险。当事人提出自己的主张应实事求是，不得做虚假陈述，不得作伪证，否则将承担相应法律后果。
五、送达地址不详的风险。当事人应当如实提供确切的送达地址。因当事人自己提供或者确认的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地址变更未及时书面告知，当事人或者当事人指定的代收人拒绝签收，导致仲裁文书未能被当事人实际接收的，当事人将承担不利的法律后果。
六、聘请委托代理人不当的风险。根据广东省劳动争议仲裁委员会《劳动仲裁委托代理人暂行规定》的要求，律师、当事人的近亲属、有关社会团体或所在单位推荐的人及经劳动争议仲裁委员会许可的其他公民可以被委托为代理人。除此之外，其他人员一般不得被委托为代理人。为保证合法、有效、及时维护当事人的权益，如当事人需委托代理人应根据上述规定选择符合代理人资格的人员参加仲裁活动，否则将会承担案件无法依法办理的法律后果。
