公开裁决书18-深宝劳人仲案【2023】3412号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

案号：深宝劳人仲案【2023】3412号。

申请人：李*，男，住址：陕西省*号，公民身份号码：*。

被申请人：*有限公司。

住所：深圳市宝安区*层。

法定代表人：王*。

委托代理人：林*，被申请人处法务专员。

委托代理人：周*，被申请人处法务专员。

案由：劳动报酬等争议。

申请人因与被申请人以上争议，向本委申请仲裁，经本委依法立案并于2023年10月26日开庭审理，申请人李*、被申请人委托代理人周*、林*到庭参加庭审，本案现已审理终结。   

申请人请求被申请人支付以下款项：

1、违法解除劳动合同的赔偿金14000.00元；

2、2023年9月27日至28日婚假工资1160.00元；

3、2023年9月1日至2023年9月26日正常工作时间工资14000.00元。

相关案情

双方无争议事项为第一项至第六项，其它事项有争议。

一、入职时间：2023年6月13日。

二、工作岗位：新媒体运营专员。
三、劳动合同签订情况：有签订书面劳动合同，劳动合同期限为2023年6月13日起至2026年6月12日止，试用期为2023年6月13日至2023年8月31日。
四、工资发放形式：银行转账。
五、解除劳动关系时间：2023年9月26日。
六、解除劳动关系前的月平均工资数额：14000元。
七、申请人当庭申请撤回第三项2023年9月1日至2023年9月26日正常工作时间工资的仲裁请求，系申请人对自身权利的处分，本委予以准许。
八、违法解除劳动合同的赔偿金：不予支持。
被申请人主张，2023年8月30日，被申请人在申请人签字确认的情况下,将申请人的试用期延长一个月至2023年9月30日，后因申请人2023年8月月度绩效考核为C，且在职期间累计迟到次数共计18次，扣除被申请人考勤管理制度约定的每月可补卡3次，申请人仍存在9次迟到，不符合新员工录用条件，故被申请人于2023年9月26日以申请人试用期不符合录用条件解除与申请人的劳动关系。

被申请人提交了《新员工录用条件确认书》（两份，签订日分别为2023年6月30日和2023年8月30日），证明申请人知悉并确认被申请人处的录用条件，并确认将试用期延长一个月；提交了申请人2023年8月绩效考核明细截图，证明申请人2023年8月月度绩效考评为C的具体原因；提交了《考勤明细表》，证明申请人劳动关系存续期间迟到次数共计18次，使用9次补卡次数后，仍然有9次迟到。

申请人确认两份《新员工录用条件确认书》的签名为其所签，但认为签字时没有看清楚内容，系在没有沟通的情况下签订的霸王条款，并非本人真实意愿，且延长试用期违法，被申请人也未给一份给申请人；申请人对2023年8月绩效考核明细截图的真实性认可，确认有收到考评结果，但认为绩效打分掺杂了个人主观判断，个人主观判断标准未提交公示及经过申请人同意，故绩效考核结果没有依据；对《考勤明细表》的真实性认可，但认为被申请人把迟到和未打卡混为一体，未打卡系因忘记打卡，但申请人已经在工作，另迟到大多数都迟到一分钟、三分钟，并不影响工作，系因公司电梯不人性需等很久才导致迟到。

本委认为，两份《新员工录用条件确认书》均有申请人的签字确认，申请人作为完全民事行为能力人，理应知晓在《新员工录用条件确认书》中签字确认的法律后果，签字确认行为视为申请人对两份《新员工录用条件确认书》内容的确认，故本委对两份《新员工录用条件确认书》予以采信。另因申请人对《考勤明细表》的真实性认可，故本委对《考勤明细表》亦予以采信。

两份《新员工录用条件确认书》均载明：“试用期内月度绩效考核结果出现1个C或1个D的”、“试用期内无故缺勤（旷工）1天（含）以上的，或迟到/早退累计3次以上的”为不符合录用条件，另2023年8月30日签订的《新员工录用条件确认书》载明：“因试用期延长1个月，特对延长试用期的绩效考核做出增加约定…”。《考勤明细表》显示，申请人在职期间扣除9次补卡外，累计迟到9次。

本委认为，被申请人延长申请人的试用期已经过申请人的签字确认，且延长后累计的试用期不超过法律规定的试用期最长期限范围，故该延长试用期并不违反法律规定。申请人在试用期内累计迟到9次，符合《新员工录用条件确认书》约定的不符合录用条件的情形，被申请人以此为由解除与申请人的劳动合同合理合法，无需支付赔偿金，故申请人的该项仲裁请求，本委不予支持。

九、2023年9月27日至28日婚假工资：不予支持。

双方已于2023年9月26日解除劳动关系，申请人诉求2023年9月27日至28日婚假工资于法无据，本委不予支持。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，结合本案案情，本委裁决如下：

驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，自作出之日起发生法律效力。申请人不服上述裁决事项的，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；被申请人有证据证明上述裁决事项有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形之一的，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向深圳市中级人民法院申请撤销。一方当事人拒不履行生效仲裁裁决的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

            仲 裁 员：夏 玉 环

      深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

          二〇二三年十一月七日

          书 记 员：于  博



