公开裁决书9-深宝劳人仲（福海）案【2023】99号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

深宝劳人仲（福海）裁【2023】280号

案号：深宝劳人仲（福海）案【2023】99号。

申请人：朱*，男，汉族，住址：湖南*组，公民身份号码：*，联系电话：*。
被申请人：深圳市*有限公司，住所：深圳市宝安区*，法定代表人：陈*，联系电话：*。

委托代理人：张*，系被申请人法务。

案由：劳动报酬等争议。
申请人因与被申请人以上争议，于2023年1月5日向本委申请仲裁，经本委依法立案并开庭审理，申请人朱*、被申请人的委托代理人张*到庭参加庭审，现已审理终结。

申请人请求裁令被申请人支付其2022年4月1日至2022年5月6日工资8489.1元。

相关案情

双方对第一、二、四、五项无争议，其余有争议：
一、入职时间：2022年3月3日。

二、工作岗位：采购部经理。

三、工资结构：月薪9000元。

《深圳市员工工资支付条例》第十五条规定，用人单位支付工资应当制作工资支付表。工资支付表应当有支付单位名称、工资计发时段、发放时间、员工姓名、正常工作时间、加班时间、正常工作时间工资、加班工资等应发项目以及扣除的项目、金额及其工资账号等记录。本案中，被申请人未提交申请人的工资支付表证明申请人的工资结构、出勤情况、工资支付情况等，依法应承担举证不能的不利后果，因此，本委对申请人主张的工资结构（月薪制，9000元/月）予以采纳。

四、约定的工资支付时间及形式：每月20日通过银行转账形式支付上月工资。

五、最后工作日期：2022年5月6日。

六、2022年4月1日至2022年5月6日工资：8489.1元。

申请人主张被申请人拖欠其2022年4月1日至2022年5月6日期间工资，其中4月份工资为7422.16元，5月1日至6日工资1066.94元。

被申请人确认尚未支付申请人上述期间工资，确认申请人主张的2022年4月份的工资数额，但主张2022年5月1日至6日的工资数额尚未核算。

本案中，因被申请人确实存在拖欠申请人工资的事实，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条规定，申请人要求上述期间的工资，有事实和法律依据。由于被申请人当庭未能提交申请人在职期间的工资核算表及支付凭证，理应承担举证不能不利后果，故本委采信申请人的主张，对申请人的该项请求裁如所请。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、四十八条之规定，结合本案案情，本委裁决如下：

被申请人在本裁决书生效之日起五日内一次性支付申请人2022年4月1日至2022年5月6日工资人民币8489.1元。
本仲裁裁决为终局裁决，申请人如不服上述裁决事项的，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；被申请人有证据证明上述裁决事项有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形之一的，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向深圳市中级人民法院申请撤销。一方当事人逾期不履行生效仲裁裁决的，另一方当事人可以向人民法院申请执行。
仲裁员：黎  冬  量

深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

二〇二三年六月一日

书记员：夏      叶


