公开裁决书10-深宝劳人仲（福海）案【2023】106号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

深宝劳人仲（福海）裁【2023】162号

案号：深宝劳人仲（福海）案【2023】106号。

申请人：戴*，女，汉族，住址：广东省*房，公民身份号码：*，联系电话：*。
委托代理人：远*，系深圳市宝安区法律援助处指派的*律师事务所律师。
被申请人：深圳市*有限公司。

住所：深圳市宝安区*。

法定代表人：邹*，联系电话：*。

案由：经济补偿等争议。
申请人因与被申请人以上争议，于2023年01月03日向本委申请仲裁，经本委依法立案并开庭审理，申请人的委托代理人远*、被申请人的法定代表人邹*到庭参加庭审，现已审理终结。

申请人的仲裁请求如下：

1、支付解除劳动合同的经济补偿48118元；

2、支付2022年07月01日至2022年08月31日期间工资差额2000元；

3、支付2022年11月01日至2023年01月05日期间工资13794元。

相关案情

双方对第一项至第三项无争议，其他事项有争议。具体如下：

一、入职时间：2016年1月14日。

二、工作岗位：财务会计。

三、最后工作日：2023年1月5日。

四、离职前月平均工资数额：6874元。

申请人主张其离职前月平均工资为6874元/月，并提交了《工资条》予以证明。被申请人不予认可，主张申请人离职前月平均工资为5000元，但未能提交申请人在职期间的工资支付表予以证明其主张，依法承担举证不能的不利后果，且本委根据申请人提交被申请人认可的《银行工资流水》，申请人主张的月平均工资符合常理，故本委采信其主张。
五、2022年7月1日至2022年8月31日期间的工资差额：2000元。

申请人主张被申请人未足额支付其2022年7月1日至2022年8月31日期间工资，存在差额2000，其中7月份工资差额1000元，8月份工资差额1000元。该工资差额系被申请人单方降薪1000元工资导致，并提交了《费用报销单》及《2022年7月、8月工资条》予以证明。被申请人对上述证据的真实性予以认可，确认申请人所述，承认欠发申请人2022年7月、8月工资差额2000元。

本案中，被申请人确实存在欠发2022年7月1日至2022年8月31日期间工资差额2000元的情形。本委认为，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条规定，申请人要求2022年7月1日至2022年8月31日期间工资差额的请求，有事实和法律依据，予以支持，本委裁如所请。

六、2022年11月1日至2023年1月5日期间工资：13794元。

申请人主张被申请人未支付其2022年11月1日至2023年1月5日期间工资，共计13794元，其中11月份工资5494元，12月份工资5499元，2023年1月份工资2801元，并提交了《2022年11月至2023年1月工资条》予以证明。被申请人对上述证据的真实性予以认可，确认申请人所述，承认拖欠申请人2022年11月至2023年1月工资。

本案中，被申请人确实存在拖欠2022年11月1日至2023年1月5日期间工资的情形。本委认为，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条规定，申请人要求2022年11月1日至2023年1月5日期间工资的请求，有事实和法律依据，予以支持，本委裁如所请。

七、被迫解除劳动关系经济补偿金：48118元。

申请人提交了《被迫解除劳动关系通知书》、《微信聊天记录》各一份，用以证明其于2023年1月5日通过微信方式向被申请人法定代表人邹*送达了一份《被迫解除劳动关系通知书》，以“拖欠工资未付等”为由向被申请人提出被迫解除劳动关系，双方劳动关系于2023年1月5日解除。被申请人对《被迫解除劳动关系通知书》、《微信聊天记录》的真实性予以认可，确认收到申请人的《被迫解除劳动合同通知书》，但主张系申请人自己提出离职。                                                                                                                                                                                   
本案中，被申请人确实存在未及时足额支付劳动报酬的情形，申请人解除双方的劳动关系，符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条之规定，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十七条之规定，本委认为申请人要求被迫解除劳动关系经济补偿金的请求，有事实及法律依据，予以支持。结合申请人的工作年限，被申请人应支付申请人解除劳动合同经济补偿金54992元（6874元/月×8个月）。

另，因申请人主张的数额低于本委的核算标准，故本委裁如所请。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条，《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十六条、第四十七条之规定，结合本案案情，本委裁决如下：

一、被申请人于本裁决书生效之日起五日内一次性支付申请人2022年7月1日至2022年8月31日期间的工资差额2000元；
二、被申请人于本裁决书生效之日起五日内一次性支付申请人2022年11月1日至2023年1月5日期间的工资13794元；

三、被申请人于本裁决书生效之日起五日内一次性支付申请人被迫解除劳动关系经济补偿金48118元。
本仲裁裁决为非终局裁决。双方当事人如不服本仲裁裁决，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；逾期不起诉，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人期满不起诉又不自觉履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

仲裁员：邓汉华

深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

二〇二三年四月二十六日

书记员：黎冬量



