公开裁决书5-深宝劳人仲（福海）案【2023】1161号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

深宝劳人仲（福海）裁【2023】612号

案号：深宝劳人仲（福海）案【2023】1161号。

申请人：王*，男，汉族，住址：河南省*，公民身份号码：*，联系电话：*。
委托代理人：赖*，系深圳市宝安区法律援助处指派的*律师事务所律师。

委托代理人：何*，系深圳市宝安区法律援助处指派的*律师事务所律师。

被申请人：深圳*。

住所：深圳市*。

法定代表人：叶*，联系电话：*。

案由：劳动报酬等争议。
申请人因与被申请人以上争议，于2023年6月1日向本委申请仲裁，经本委依法立案并开庭审理，申请人王*及其委托代理人赖*、被申请人法定代表人叶*到庭参加庭审，现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：

1、支付2023年2月1日至2023年5月31日期间工资36978.3元。

相关案情

双方当事人对第一至六项无争议，其它事项双方有争议。
一、入职时间：2022年4月1日。

二、工作岗位：口腔医生。

三、工资结构：底薪11500元/月+提成。
四、工时制度：26天8小时工作制。
五、最后工作日：2023年5月31日。

六、离职时间：2023年5月31日。
七、2023年2月1日至2023年5月31日期间工资：36978.3元。

申请人主张被申请人拖欠其2023年2月1日至2023年5月31日期间工资，工资数额为36978.3元，并提交了加盖被申请人公章及法定代表人签字的《欠条》予以证明。被申请人对《欠条》的真实性予以认可，确认未发放申请人上述期间的工资，原因是经营不善，无力支付。

本案中，被申请人确实存在拖欠工资的情形，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，申请人关于要求被申请人支付其2023年2月1日至2023年5月31日期间工资的请求有事实及法律依据，予以支持，本委裁如所请。

裁决结果
根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条之规定，结合本案案情，本委裁决如下：

一、被申请人在本裁决书生效之日起五日内一次性支付申请人2023年2月1日至2023年5月31日期间工资36978.3元。
本仲裁裁决为非终局裁决。双方当事人如不服本仲裁裁决，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；逾期不起诉，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人期满不起诉又不自觉履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

仲裁员：邓汉华

深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

二〇二三年九月十一日

书记员：黄晓媛


