
公开裁决书14-深宝劳人仲（航城）案【2023】3114号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
深宝劳人仲（航城）案【2023】3114号
申请人：程*，男，汉族，住址：河南省*组，公民身份证号码：*。

委托代理人：李*，广东*律师事务所律师。

被申请人：深圳*有限公司。

住所：深圳市宝安区*层。

法定代表人：覃*。

委托代理人：华*，上海市*律师事务所律师。

案由：确认劳动关系等。

申请人因与被申请人以上争议向本委申请仲裁，经本委依法受理并开庭审理，申请人的委托代理人李*、被申请人的委托代理人华*到庭参加仲裁活动，该案现已审理终结。

申请人仲裁请求：

1、确认双方自2023年2月23日至2023年7月15日期间存在劳动关系。

2、裁决被申请人支付申请人自2023年3月22日至2023年7月15日期间未签订劳动合同二倍工资差额46153.84元。

3、裁决被申请人支付申请人被迫解除劳动关系经济补偿金6000元。

4、裁决被申请人支付申请人律师费用3500元。

相关案情

双方当事人对以下第一项无争议，对第二项存在争议。

一、基本案情。申请人于2023年2月23日入职被申请人处，岗位为车金部员工，双方未签订书面劳动合同。双方约定申请人的薪资标准为12000元/月，执行每月26天出勤制。申请人在被申请人处实际工作至2023年7月8日，次日未再回被申请人处上班。

另查，被申请人通过银行转账方式已结清申请人2023年2月23日至2023年7月8日期间工资，五笔金额分别为12000元、12000元、11341.32元、11809.76元、2505.38元。

二、关于劳动关系解除时间争议。申请人主张：其虽工作至2023年7月8日，但于2023年7月15日才以口头方式向被申请人提出被迫离职，故双方劳动关系应于2023年7月15日解除。被申请人辩称：申请人2023年7月9日开始，未再回公司上班，是申请人自动离职，故双方劳动关系于2023年7月9日解除。

本委认为：申请人主张于2023年7月15日向被申请人提出被迫解除劳动关系，双方劳动关系于当日解除，但其并未提交任何证据材料予以证明，其应当承担举证不能的法律后果。另，劳动关系的存续，应以劳资双方各自履行相关权利义务为基础，申请人自2023年7月9日开始未再回公司上班，鉴于此事实，本委认定双方劳动关系于2023年7月9日即已解除。

三、关于被迫解除劳动关系经济补偿金。申请人主张因被申请人存在不签订书面劳动合同、每月拖欠工资、未依法购买社保多种违法用工情形而被迫离职，但其并未提交证据证明在双方劳动关系解除时，其已将被迫离职事由告知了被申请人，故其应当承担举证不能的法律后果。申请人该项仲裁请求，事实依据不足，本委不予支持。

四、关于未签订书面劳动合同双倍工资差额。本案，双方未签订书面劳动合同情况属实，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条规定，本委裁决被申请人应当支付申请人2023年3月23日至2023年7月8日期间双倍工资差额37656.46元。

五、关于律师费。申请人提交了《委托代理合同》及律师费发票，证明其因该案支付律师费3500元，故根据《深圳经济特区和谐劳动关系促进条例》第五十八条规定，结合申请人的胜诉比例，本委裁决被申请人应当承担律师费2527元（37656.46元÷52153.84元×3500元）。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条，《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条，《深圳经济特区和谐劳动关系促进条例》第五十八条规定，本委裁决如下：

一、确认申请人与被申请人自2023年2月23日至2023年7月9日期间存在事实劳动关系；

二、被申请人于本裁决书生效之日起五个工作日内支付申请人如下款项：1、2023年3月23日至2023年7月8日期间未签订书面劳动合同双倍工资差额37656.46元；2、律师费2527元。
驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人如不服本裁决，可自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。逾期不起诉的，本裁决书即发生法律效力。一方当事人逾期不履行生效仲裁裁决的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

仲裁员：张  鑫          
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

二〇二三年十月十日        
书记员：曾雅丽          


