公开裁决书16-深宝劳人仲（航城）案【2023】3715号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
深宝劳人仲（航城）案【2023】3715号
申请人：吴*，女，汉族，住址：广东省*号，身份证号码：*。

被申请人：*有限公司。

住所：深圳市宝安区*工业园。

法定代表人：张*。

委托代理人：胡*，系被申请人处人力行政中心总监。

案由：赔偿金等争议。

申请人因与被申请人以上争议向本委申请仲裁，经本委依法受理并开庭审理，申请人吴*、被申请人委托代理人胡*到庭参加庭审，现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：

1、支付2023年03月01日至2023年10月13日未休年休假工资4137.93元；

2、支付违法解除劳动合同的赔偿金36000元。

相关案情

双方对以下事项无争议：
申请人于2023年03月01日入职被申请人处担任物业经理，双方已签订期限为2023年03月01日至2026年02月28日的书面劳动合同，试用期为2023年03月01日至2023年05月31日，实行标准工时制，每月22日被申请人对公账户银行转账发放上月工资。双方劳动关系解除时间是2023年10月13日，申请人在职期间月平均应发工资是18000元。

双方有争议的事项为：
一、关于劳动关系解除事由

申请人主张，2023年10月08日至2023年10月10日期间被申请人找其沟通辞退事宜时仅告知不需要继续提供劳动服务，在其追问情况下，被申请人只是提出不胜任工作，从未提及过资料虚假或者个人履历造假。2023年10月10日被申请人向其出具《终止（解除）劳动合同通知书》违法解除双方劳动关系。

被申请人辩称，其找申请人沟通终止劳动合同事宜并非辞退，而是告知申请人从申请人个人履历来讲不符合物业经理岗位，申请人工作能力未能达到岗位要求，被申请人根据申请人入职时填写的《应聘个人情况登记表》及劳动合同第九条第四项第8点第（9）小点约定，有权利单方解除劳动关系。提交《应聘个人情况登记表》证明申请人没有如实完整填写全部的“学习及培训情况（从中学开始填写）“和“从最近工作（从最近工作填写）”，该两栏申请人仅各自填写了一条情况。

经查，1、双方均确认真实性的《劳动合同》第九条第四项第8点第（9）小点约定，申请人入职时所填写的任何入职文件存在虚假的，视为严重违反公司规章制度，被申请人有权单方立即解除劳动合同。
2、申请人提交的《终止（解除）劳动合同通知书》显示，2023年10月10日被申请人通知申请人其基于“其他原因”决定自2023年10月13日终止（解除）与申请人的劳动合同。被申请人确认该份证据真实性，认为只是通知解除劳动合同，并不是辞退申请人。

3、被申请人提交的《应聘个人情况登记表》页尾“声明“栏第1条是”本人保证所提供给的学历证明、资格证明、工作经历等资料属实。如有虚假，公司可立即解除劳动合同，不予经济赔偿金。同意公司做背景调查”，其后附有申请人本人签字。申请人确认该份证据真实性，但认为解除劳动合同时被申请人并未告知具体原因，被申请人只是事后找说辞。

本委认为，第一、被申请人向申请人出具《终止（解除）劳动合同通知书》以“其他原因“为由解除双方劳动合同，但并未在该通知书当中做出具体解释；第二、申请人填写的《应聘个人情况登记表》并不存在虚假，申请人不存在双方劳动合同第九条第四项第8点第（9）小点约定的视为严重违反公司规章制度情形；第三，被申请人当庭陈述申请人工作能力未达到岗位要求，但是未提交证据证明对申请人经过培训或者调整工作岗位后，申请人仍不能胜任工作的情况。综上，被申请人解除双方劳动合同的行为没有事实依据，属于违法解除，被申请人应当支付申请人违法解除劳动合同的赔偿金36000元。

二、关于未休年休假工资

申请人主张，其工作年限已满10年，每年可享受10天年休假，已休2天年休假和已补1.5天未休年休假工资，剩余2.5天年休假没有休，也没有发放未休年休假工资。

被申请人辩称，双方在劳动合同约定申请人同意遵守公司的休假制度，而根据公司休假制度，入职1-5年内申请人每年享受5天年休假，故申请人可享受年休假折算为3天，申请人已休2天，已发放剩余1.5天未休年休假工资。被申请人已经结清申请人所有工资待遇（含年假工资）并据此签订了《人民调解协议书》。

经查，1、申请人提交的《深圳市社会保险参保证明》显示，申请人自2021年10月起至2023年09月止连续缴纳社会保险满24个月；截止至2023年09月，申请人参保累计缴纳已满171个月。被申请人确认该份证据的真实性。2、被申请人提交的《人民调解协议书》当中并无双方关于年休假的约定内容。
本委认为，在双方签订的《人民调解协议书》中仅能反映出双方曾就2023年09月、10月工资争议协商一致，并无有关年休假情况的约定。根据《职工带薪年休假条例》第二条、第三条、第五条，《企业职工带薪年休假实施办法》第三条、第十条、第十一条、第十二条规定，职工连续工作满12个月以上的，享受带薪年休假。职工累计工作已满10年不满20年的，年休假10天。本案中，申请人入职被申请人处时已经连续工作满12个月，累计工作已满10年，依法应当以10天/年折算可享受年休假为6天（227÷365×10天），结合双方均确认申请人已休2天年休假和已经发放的1.5天未休年休假工资，本委采纳申请人关于剩余2.5天年休假没有发放未休年休假工资的主张，故被申请人应当支付申请人2023年03月01日至2023年10月13日期间未休年休假工资4137.93元(18000元÷21.75天×2.5天×2倍)。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十七条，《职工带薪年休假条例》第二条、第三条、第五条，《企业职工带薪年休假实施办法》第三条、第十条、第十一条、第十二条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，仲裁裁决如下：

被申请人于本文书生效之日起三日内一次性支付申请人以下款项：1、违法解除劳动合同的赔偿金36000元；2、2023年03月01日至2023年10月13日期间未休年休假工资4137.93元。

本仲裁裁决为非终局裁决。双方当事人如不服本仲裁裁决，可自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院起诉；逾期不起诉，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人期满不起诉又不自觉履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

（此页无正文）
仲裁员：唐晓珊         
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

二〇二三年十一月三十日     
书记员：曾雅丽         


