公开裁决书2-深宝劳人仲（沙井）案【2023】3206号
深圳市宝安区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
深宝劳人仲（沙井）案【2023】3206号

申  请  人：张*，男，汉族，身份证地址：广东省*，身份证号码：*。

委托代理人：刘*，广东*律师事务所律师。

            郁*，广东*律师事务所实习律师。
被 申 请 人：富*有限公司，地址：深圳市*。
法定代表人：中*。

委托代理人：李*，被申请人处法务专员。

申请人张*诉被申请人富*有限公司劳动争议一案，于2023年7月26日诉至本委，经本委依法立案并于2023年10月26日开庭审理，申请人的委托代理人刘*、被申请人的委托代理人李*到庭参加庭审，本案现已审理终结。
申请人的仲裁请求为：

1、确认申请人与被申请人于2008年5月1日至2023年1月9日期间具有劳动关系；

2、律师费8000元；

3、裁决被申请人承担本案仲裁费。

2023年10月26日，申请人当庭撤回第三项请求，本委审核认为并无不当，予以批准。
相关案情

本委查明：富*有限公司是于2005年3月1日登记注册成立的有限责任公司，具有合法的用工主体资格。

申请人主张于2008年5月1日入职被申请人处，任职焊工。对于上述事实，申请人提交了广东省社会保险个人参保证明、工资流水等证据予以证实。
劳动关系是指用人单位招用劳动者成为其成员，劳动者在用人单位的管理下，提供由用人单位支付报酬的劳动而产生的权利义务关系。

用人单位未与劳动者订立书面劳动合同，劳动关系的成立一般应符合以下三个方面的条件：（1）用人单位和劳动者是否具备法律、法规规定的主体资格；（2）用人单位依法制定的各项劳动规章制度是否适用于劳动者，劳动者是否受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；（3）劳动者提供的劳动是否为用人单位业务的组成部分。

根据相关法律规定，劳动者主张与用人单位存在劳动关系的应当承担相应的举证责任。劳动者应当提供“工作证”、“服务证”、其他劳动者证言等证据证明其需遵守用人单位规章制度、受用人单位劳动管理、从事的是用人单位安排的工作，用人单位给付劳动报酬。

本案中，劳动者主张双方之间存在劳动关系，提交了广东省社会保险个人参保证明、工资流水等证据，被申请人对广东省社会保险个人参保证明的真实性、合法性无异议，但其认为社保清单注明该参保人在广东省参保（深圳除外）与本案无关，对中国银行2008年至2012年的流水真实性、合法性、关联性均不予以认可，对于2014年1月17日至2022年1月25日的工资予以认可。经本委查询，被申请人于2008年5月至2020年7月有为申请人购买医疗保险和工伤保险，申请人2020年8月至2021年8月的医疗保险、生育保险、工伤保险以及失业保险由富*有限公司运营中心为其购买，被申请人于2021年9月至2023年1月有为申请人购买养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险以及失业保险。关于中国建设银行交易明细和中国银行交易流水明细清单中，被申请人2019年6月至2023年5月以及2018年6月至2019年4月期间有为申请人发放工资。上述证据相互印证，已经形成完整的证据链。在此情况下，用人单位否认双方之间于2008年5月至2012年12月、2013年1月至2014年1月、2019年5月至2021年8月期间存在劳动关系，应当提供反证。而本案用人单位仅提交*劳动合同的证据予以反驳，其在书面意见主张被申请人是用工单位。申请人对该证据的真实性、合法性予以认可，但其对关联性不予认可，其认为工资一直由被申请人发放。

劳动关系的本质是劳动者接受用人单位的指派，给用人单位提供劳动，并收取劳动报酬的关系。其外在表现多体现在用人单位招聘录用劳动者，对劳动者进行培训、日常考勤、纪律管理、工作安排、业绩考核以及按月支付工资报酬等具体用工环节中。在此过程中，一般会形成上岗证、工作证、工作服、考勤签到表、打卡记录、微信群工作安排、考核记录、奖惩记录、评优评先或银行工资流水、工资签收表等证据可以用来证明劳动关系的存在。但在生活实践中，不同劳动者的工作性质、工作岗位、工作内容、工作形式等千差万别，并非每一个工种、岗位的劳动者都需要提供相同的证据材料来证明劳动关系。

本案中，申请人已经就双方存在劳动关系的事实向本委提交参保证明以及银行交易明细予以举证，被申请人对其主张为用工单位以及否认双方之间存在劳动关系应当提供反证，而本案被申请人未能提供有效的证据予以反驳。结合申请人在被申请人处的参保时间2008年5月1日，以及申请人2023年1月9日已达法定退休年龄。因此，本委确认申请人与被申请人于2008年5月1日至2023年1月9日期间具有劳动关系。

关于用人单位应否支付劳动者已支出的律师代理费问题。根据《深圳经济特区和谐劳动关系条例》第五十八条的规定，劳动争议案件，劳动者胜诉的，劳动者支付的律师代理费用可以由用人单位承担，但最高不超过五千元，超过五千元的部分，由劳动者承担。本案中，劳动者的仲裁请求全部获得支持，用人单位应支付的金额为5000元。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，裁决如下：

一、确认申请人与被申请人于2008年5月1日至2023年1月9日期间存在劳动关系。

二、被申请人于本裁决书生效之日起五日内向申请人一次性支付律师费5000元。

本仲裁裁决为非终局裁决。双方当事人如不服本仲裁裁决，可自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。逾期不起诉的，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人期满不起诉又不自觉履行的，另一方当事人可以向人民法院申请强制执行。

仲 裁 员：石 浩 钊

二〇二三年十月二十六日

                             书 记 员：向    琴
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