整治重点内容具体内容

集中整治以下8类重点问题:
(一)消防安全责任不落实。
1.具体情形。
(1)单位消防安全责任不明晰、消防安全管理团队和管理制度未建立或者不健全。
(2)未定期组织开展消防宣传教育和培训,未组织新入职人员岗前消防培训。
(3)灭火演练针对性不强,疏散现场无人组织。
(4)具有承包、租赁或委托关系的场所在合同中未明确各方的消防安全管理责任和消防设施、器材设置、维护保养责任以及共用疏散通道、安全出口、建筑消防设施和消防车通道统一管理。
2.整治要求。
明确各方消防安全主体责任,建立消防安全责任制,制定消防安全计划和预案,加强消防安全宣传和培训,定期进行消防安全检查,建立消防安全档案,实施消防安全奖惩制度。
（二）违法违规施工作业和生产经营。
1.具体情形。
(1)未经审批施工作业、无证施工作业、违规拆除作业、 违规层层转包施工作业、未落实作业安全措施冒险作业。
(2)违规使用明火或者电焊、气焊作业,动火、电焊、气焊作业人员未持证上岗,电焊、气焊作业未办理动火审批手续,作业现场未采取相应的消防安全措施。
(3)动火作业未安排专门人员进行现场安全管理。
(4)施工现场动火动焊作业、带火花作业与具有火灾、爆炸风险作业交叉进行。
(5)设置在人员密集场所、地下建筑的冷库违规采用易燃可燃保温材料,冷库建设、改造、拆除施工期间未严密落实火灾防范措施。
2.整治要求。
检查发现营业或使用期间违规动火动焊作业的,必须依法处罚场所管理使用单位、施工单位,相关责任人员依法移送公安机关查处;设置在人员密集场所、地下建筑的冷库违规采用易燃可燃保温材料的,符合查封条件的必须依法临时查封,建设、改造、拆除施工期间严密火灾防范措施。
(三)安全疏散条件不足。
1.具体情形。
(1)占用、堵塞、封闭疏散通道、安全出口和消防车
通道。
(2)安全出口和疏散楼梯数量不足、宽度不够。
(3)应急广播、应急照明、疏散指示标志损坏。
(4)未结合实际制定灭火和应急疏散预案,员工、宿管员不掌握初起火灾扑救和组织疏散逃生技能,未落实应急响应统一组织管理。
(5)多业态混合生产经营场所未确定责任人对共用的疏散通道、安全出口进行统一管理。
2.整治要求。
检查发现占用、堵塞、封闭疏散通道、安全出口和消防车通道的,必须依法责令改正,并依法处罚;多业态混合生产经营场所存在此类问题的,严格查清责任,必须依法处罚责任单位和责任人员。
(4) 违规设置防盗网和广告牌。
1.具体情形。
(1)人员密集场所在门窗上设置影响逃生和灭火救援的防盗网、铁栅栏、广告牌等障碍物。
(2)人员密集场所户外广告牌审批时未依法依规核对是否影响建筑物公共安全。
2.整治要求。
检查发现人员密集场所在门窗上设置影响逃生和灭火救援的防盗网、铁栅栏、广告牌等障碍物的,必须依法责令改正,并依法处罚,属于强拆范围的一律拆除。
(五)违规使用易燃可燃材料
1.具体情形。
1.“九小场所”、多业态混合生产经营场所、人员密集场所违规采用易燃可燃材料为芯材的彩钢板搭建。
2.人员密集场所违规使用易燃可燃材料装修或采用易燃
可燃夹芯彩钢板作为防火分隔。
3.大型活动现场布展违规使用易燃可燃装饰材料。
4.设置在人员密集场所、地下建筑的冷库或仓库违规采用易燃可燃保温材料。
5.人员密集场所与冷库或仓库防火分隔不完善。
2.整治要求。
[bookmark: _GoBack]检查发现“九小场所”、多业态混合生产经营场所、人员密集场所、大型活动现场违规使用易燃可燃夹芯彩钢板材料搭建、易燃可燃材料装饰、冷库采用易燃可燃装修材料的,必须依法责令改正,并依法实施行政处罚,符合查封条件的必须依法临时查封。
(六)建筑消防设施损坏停用。
1.具体情形。
(1)未按国家消防技术标准设置消防设施。
(2)既有消防设施未保持完好有效。
2.整治要求。
检查发现建筑消防设施未按国家消防技术标准设置,既有消防设施未保持完好有效的,必须依法责令改正,并依法实施行政处罚,符合查封条件的必须依法临时查封。
(七)违规用电行为。
1.具体情形。
(1)电气线路未穿管保护,直接穿越易燃可燃材料。
(2)开关、插座直接安装在易燃可燃材料上。
(3)违规使用取暖等大功率用电设备。
(4)电动自行车违规停放、充电。
(5)照明灯具与可燃物未保持安全距离或未采取隔热、散热等措施。
2.整治要求。
对供电设施、线路进行定期检测,及时更换、改造老化供电设施和线路。加强用电管理,开展电气消防安全检查,对违反用电安全的行为及时予以制止,符合处罚条件的依法实施行政处罚。禁止违反用电安全要求私拉电线和插座为电动自行车充电,禁止在建筑物门厅、公共走道、楼梯间等区域停放电动自行车。
（八）人员消防安全意识淡薄。
1.具体情形。
(1)对消防知识的掌握不足,从业人员对基本的消防知识了解不够,如简单的器材使用方法、逃生技能等。
(2)对消防培训活动的参与度低,导致发生火灾时,无法正确地使用消防器材或采取有效的逃生措施。
(3)对日常消防职责不清晰,不注重落实自身消防安全职责,日常巡查检查走过场。
(4)对消防安全认识不足,对火源的管理不严随意使用明火、乱扔烟蒂等。
(5)专职消防队、微型消防站、工艺处置队人员配备不足,未开展针对性训练、演练,对应急处置程序掌握不到位
2.整治要求。
落实全员培训制度,通过典型火灾案例、执法警示教育、约谈培训等方式,剖析问题教训,以案说法、以案明责,提高公众消防安全能力素质,培养单位消防安全“明白人”。
