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项目说明

2022年5月，区委依法治区办印发《宝安区促进企业合规建设委员会关于印发<宝安区2022年企业合规建设工作要点>的通知》（宝合规委〔2022〕1号），为落实该通知中“制定实施第二批行政执法自由裁量权清单”等工作要求，宝安区卫生健康局起草了《宝安区卫生健康局轻微行政违法行为不予处罚事项清单》（第二批）（草拟稿）《宝安区卫生健康局轻微行政违法行为从轻减轻处罚事项清单》（第二批）（草拟稿）。
《宝安区卫生健康局轻微行政违法行为不予处罚事项清单》（第二批）（草拟稿）《宝安区卫生健康局轻微行政违法行为从轻减轻处罚事项清单》（第二批）（草拟稿）根据《中华人民共和国行政处罚法》（2021年修订版）第三十三条“初次违法且危害后果轻微并及时改正的，可以不予行政处罚”的规定，经审慎梳理《中华人民共和国职业病防治法》，借鉴部分区经验，结合全区职业卫生工作实际，秉持合法、公正、合理原则编制形成。
《清单》列出不予处罚事项2个，从轻减轻处罚事项3个。
（一）不予处罚事项。
事项1：“未依照规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件”，处罚依据为“《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条第五项 用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（五）未依照本法规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件的。”，不予处罚条件为“违法行为轻微并及时改正，没有造成实际危害后果的。”
事项2： “未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明”，处罚依据为“《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条第八项　用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（八）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明的；”，不予处罚条件为“违法行为轻微并及时改正，没有造成实际危害后果的。”
（二）从轻减轻处罚事项
事项1：“未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采取指导、督促措施”，处罚依据为“《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第四项 违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采取指导、督促措施的；”，从轻减轻处罚条件为“主动消除或者减轻违法行为危害后果的，从轻处罚。”
事项2：“未依照规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件”，处罚依据为“《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条第五项 用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（五）未依照本法规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件的。”，从轻减轻处罚条件为“主动消除或者减轻违法行为危害后果的，从轻处罚。”
事项3： “未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明”，处罚依据为“《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条第八项　用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（八）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明的；”，不予处罚条件为“主动消除或者减轻违法行为危害后果的，从轻或减轻处罚。”
　　《清单》从违法事项、不予处罚、从轻减轻适用条件、以及相关的法律法规三个方面进行了全面梳理，便于具体实践操作。


