附件2：

深圳市宝安区XX（学校）课程实施方案模板
（以下内容应为方案的主体内容，可根据学校实际适当调整。）
第一部分 背景分析
分析学校课程建设与实施的基础、资源、问题和现实需求，包括学校课程发展的优势、特色以及存在的问题和改进的空间。
第二部分 课程理念与课程目标
明确学校课程建设与实施愿景和育人目标，结合课程方案和课程标准阐述各年级课程目标。

第三部分 课程结构
呈现构建五育融合的课程图谱和学校课程体系架构，突出特色课程，明确各年级开设的科目内容与课时安排。课程结构要包括国家课程、地方课程和校本课程，课程设置要体现横向分类和纵向布局。
第四部分 课程实施

说明课程的实施要求、教学规范与教学变革的具体策略，可包括课堂教学、项目学习、社团创建、家校共育、特色课程等。
第五部分 课程评价
明确课程建设和实施质量的评估标准及步骤，教师课堂教学、学生综合素质及学业水平的评价方案。
第六部分 课程管理

明确课程管理的相关制度规范，说明课程治理机制，对教研工作、教师培养、资源建设等方面作出规划，可包括思想引领、组织建设、制度建构等方面。

