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《深圳市宝安区人力资源事业发展“十五五”
规划（征求意见稿）》听证报告

为规范政府重大行政决策行为，确保依法决策、科学决策和

民主决策，根据《广东省重大行政决策听证规定》和《深圳市人

民政府重大行政决策程序规定》、《深圳市行政听证办法》等相关

规定，2026 年 6 月 1 日，宝安区人力资源局依法组织召开了《深

圳市宝安区人力资源事业发展“十五五”规划（征求意见稿）》(以

下简称《规划》)听证会。按照《深圳市行政听证办法》第 43 条

“本办法第三十七条所列行政行为组织听证的，听证组织机关应

当在听证会结束后 15 个工作日内公布听证报告”的规定，本次

听证会有关情况报告如下：

一、听证会基本情况

2026 年 4 月 29 日，在区政府门户网站“重大行政决策听证

事项”栏目发布听证会公告，公布了听证议题、听证会时间及地

点、听证参加人产生方式以及其他事项。

2026 年 5 月 15 日，根据听证报名情况，在区政府门户网站

“重大行政决策听证事项”栏目公布听证会参加人员名单。

2026 年 6 月 1 日上午 9 点 30 分，宝安区城市学院第二会议

室召开深圳市宝安区人力资源事业发展“十五五”规划听证会。

二、听证会参加人员基本情况

主 持 人（兼听证员）：贾扬阳（宝安区人力资源局）

陈 述 人：汤敬一（宝安区人力资源局）
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记 录 员：夏小娜（宝安区人力资源局）

听证参加人：梁海涛（深圳市天域人力资源有限公司）

赵艾芳（深圳市宝安区职业训练协会）

张树刚（鹰星精密工业（深圳）有限公司）

陈洁超（深圳市宝安区人民医院）

陶 珊（深圳诺普信作物科学股份有限公司）

罗 仪（跨越速运集团有限公司）

吴文斌（深圳市科思投资发展有限公司）

戴 煦（华测检测认证集团股份有限公司）

张 涛（深圳市北鼎晶辉科技有限公司）

三、听证会参加人的意见及建议汇总

听证参加人一致认为《深圳市宝安区人力资源事业发展“十

五五”规划（征求意见稿）》构建了层级清晰、梯次递进的人才

引育、就业保障、技能赋能、劳动关系保障、平台载体建设的人

力资源发展体系，可为进一步补齐宝安人力资源发展短板、激活

产业人才资源优势、深化人产城深度融合，建成与宝安现代化产

业体系相匹配、具有湾区影响力的人力资源强区提供科学系统的

行动指引。同时，听证参加人与听证陈述人就部分内容在会上进

行了交流讨论，并提出以下修改意见和建议。主要情况如下:

1.建议在《规划》中，新增支持资助重点企业人员攻读在职

985、211（“双一流”）院校工程类博士，以增强宝安制造创新能

力。



3

2.建议在《规划》多处描述中，对工程师工作室、博士工作

室和博士后工作站的定位进行区分。

四、陈述人的意见和答复

1.采纳。《规划》将深入研究完善相关举措，积极推动纳入项

目举措清单。一是对接市级政策，面向区内符合条件的工程技术

在岗人员研究设立读博专项资助的可行性，联动“双一流”工程

类院校搭建定向培养通道。二是立足主导产业，将在职工程类博

士纳入创新平台重点培育，支持其开展技术创新与成果转化，夯

实产业创新基础。三是推动相关举措纳入规划清单，明确培育目

标、完善服务机制，依托人才评价体系推动企业重视人才能力提

升。

2.采纳。工程师工作室、博士后工作站（创新实践基地）和

博士工作室等 3类平台是我区分层分类培育高端工程技术人才、

支撑产业创新的重要载体，功能侧重、培育对象、发展方向各有

不同。《规划》将对工程师工作室、博士后工作站（创新实践基

地）和博士工作室的定位、基本条件和政策支持进行补充完善，

进一步增强规划的严谨性和指导性。

五、听证意见回应及采纳情况

1.第一条意见陈述人已会上回应，采纳。

2.第二条意见陈述人已会上回应，采纳。

特此公告。

宝安区人力资源局
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2026 年 6 月 2 日


